ИНСТРУКЦИЯ ДЛЯ РАБОТНИКА.

Дорогой друг!

Сейчас ты находишься в очень непростой ситуации. В ситуации, когда на кону стоит: привычный уклад жизни, работа, деньги, комфорт и все, к чему мы привыкли, а также твои собственные права. Права человека.

Ситуация, когда кто-то сверху решил за нас, как именно нам будет лучше. Когда кто-то без нашего волеизъявления, смеет посягать на наше здоровье, причем в очень жесткой и ультимативной форме.

В данном случае, наши слуги народа решили посягать на нас через руки наших работодателей.

Но! 
Если ты против принудительной вакцинации и готов защищать свои права, то эта инструкция разработана специально для тебя.

________________________________________________________________

Итак, первое, что ты получишь от работодателя – это:

1. Приказ от работодателя о том, что работодатель должен организовать и провести среди работников ООО «___________» мероприятия по профилактической вакцинации. 

Возможно, тебе под роспись вручат уведомление с просьбой проинформировать работодателя переболел ли ты, есть ли антитела, делали ли вы прививку и т.д. или попросят предоставить медицинские документы.

2. После получения приказа и/или уведомления поставь свою подпись. Это будет означать, что ты ознакомлен и уведомлен. Но это не значит, что ты согласен. Если увидишь графу «согласен», смело можешь написать от руки «не согласен». Поставить подпись и дату.

3. Устно никого ни о чем не информируй и тебя никто не может устно ни о чем информировать, все только через официальные приказы, уведомления и т.д. Иначе, доказать свои устные договоренности будет очень сложно.

Объясни представителю работодателя (кадровику, бухгалтеру или сотруднику, кто ответственный по данному вопросу), что ты ответишь на приказ, в письменном виде, в течение 3 дней, т.к. ты с ним не согласен. Если сроки ограничены, то претензию можешь предоставить в течение рабочего дня, она у тебя уже есть.

4. Претензию составь в 2 экз. 

1 экз. передай работодателю, на 2 экз. поставь отметку о принятии. В случае, если работодатель или его представитель откажется ее принять, отправь ее по почте, обязательно с описью вложения, и уведомлением о вручении. Ответственность в ее получении ложится на плечи работодателя. 

5. Ниже образец претензии. Желаю удачи!

Обрати внимание, что в данную претензию необходимо написать достоверные данные: название своей организации, фио ген. директора, свою должность и свои данные (ФИО). 

Дату указывай ту, которая будет соответствовать дате подачи претензии.

Данные указанные ниже, приведены в качестве образца. Регион – Москва. Если ты работаешь в другом регионе, адаптируй ее под себя. Претензию необходимо будет переделать в зависимости от региона твоего нахождения. 
                                                                              Генеральному директору 

                                                                ООО «Ромашка»

                                                                Стрелковой М.В.

                                                                           От водителя 4 разряда

                                                              Кумушкина А.А.

«21» июня 2021 г. 

 В ответ на Ваш приказ № __ от «_»__________ 2021 г.  (укажите номер и дату приказа с которым вы были ознакомлены) сообщаю следующее:

1. Согласно ст. 20 ФЗ-323 "Об основах охраны здоровья граждан РФ" необходимым предварительным условием медицинского вмешательства является дача информированного добровольного согласия гражданина. Я свое согласие на вакцинацию от коронавирусной инфекции не даю.

2. В соответствии с Приказом здравоохранения и социального развития РФ (Минздравсоцразвития России) от 23 апреля 2012 г. № 390н г. Москва "Об утверждении Перечня определенных видов медицинский вмешательств, на которые граждане дают информированное добровольное согласие. На вакцинацию от коронавирусной инфекции согласия не даю.

3. Право на отказ от медицинского вмешательства зафиксирован в ч.3 ст.20 ФЗ №323 "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации".
4. Я не обязан (на) предоставлять медицинскую информацию о своем здоровье против своей воли работодателю или кому-либо без моего согласия.

5. В приказе № __ от «___» ______2021 г. вы ссылаетесь на Постановление главного государственного санитарного врача по городу Москве от 15.06.2021 № 1 "О проведении профилактических прививок отдельным группам граждан по эпидемическим показаниям", Указ Мэра Москвы от 16.06.2021 № 32-УМ. 

Обратите внимание, ни в одном документе, на которые Вы сослались нет обязанности собирать с работников данные о прививках или противопоказаний к ним. В приложении № 2 Указа Мэра Москвы от 16.06.2021 г. № 32-УМ, сведения, которые Вы должны предоставить в электронном виде, отсутствуют данные о том, есть ли у меня противопоказания к прививкам, вакцинировался я или нет, и другие сведения медицинского характера.

6. Более того, согласно ч. 3 ст. 55 Конституции РФ Права и свободы человека и гражданина могут быть ограничены только федеральным законом. Постановления правительства и губернатора, Указы Мэра, приказы и распоряжения Роспотребнадзора, внутренние локальные акты учреждений не являются федеральными законами. Следовательно, не могут ограничивать реализацию моих прав. 
7. В случае отстранения меня от работы, за защитой своих прав, буду вынужден(а) обратиться в Министерство труда и социальной защиты РФ, в Генеральную прокуратуру РФ и другие контрольные органы.

Водитель 4 разряда                          подпись                                  А.А. Кумушкин

Instagram 

@expert_stmargo


